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Mentransformasikan Pandidikan Tinggi urduk Kelestasian Hari Esok

Mlisa
LIS merupakan universil perints, inlensil peryelidikan rentas bidang
yang memparkasakan bakat mesa dapan den mengupayakan golorgan

terkabawah demi mentranstormesikan kezsjahteraan sosiopkonomi
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USIHI's 2023 TTHIE
linpacRanKinG:

Tirmes Higher Education mpact Bankings [THE 1R) ialah satu
Salunya penaralan globel yang menilal universdi berbandang 17
altamat Pembangunan Lestan (S00s] den Pertubuhan Bangsa-
Bangsa Barsaty,

THE 'R mangubkur empat Eidang utama; panysddkan Jreseanch)
P AgUriEan amalan welastaran [Seedanashp), progrem jangkiaan
fautreach) dan pesgajamn feeching),

THE (8 2023 ialzh edisi kelima yang meibatkan kasaluruhan 150
uhbvirsati chari 12 negararantae. SM meletakikan Kedudikannva
yang ke 4 di peringkat dunia dan pertarma & Asia dan bMalaysa
pada THE (R 2023 ini
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_ pengenalan

Kelestarian di Universiti Sains Malaysia
(USM) bermula sejak penubuhannya
pada 1969. Secara umumnya, ekosfera di
dalam kampus mempunyai elemen yang
menyeluruh seperti udara, air, tanah,
tenaga, manusia, perilaku’kemanusiaan,
hati dan qalbu. Integrasi dan sinergi
kesemua elemen ini akan memastikan
kelestarian kampus dapat direalisasikan
pada jangka masa yang berkekalan.
Sehubungan dengan ity, setiap individu
mempunyai peranan untuk dimainkan
melalui inisiatif kendiri, tindakan proaktif
berpasukan dan kesukarelawanan
melalui pembangunan lestari dalam
kampus. Bagi memastikan kelestarian
USM, Bahagian Kelestarian Kampus di
bawah Timbalan Naib Canselor Jaringan
Industri, Masyarakat dan Kelastarian
Institusi (TNC JIM&KI) menganjurkan
konsep Pejabat Hijau/Desasiswa Hijau
(GreenOffice/GreenDesa) dengan
melaksanakan audit kelestarian di
seluruh kampus USM.
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Konsep pejabar hjau/daseaiswea hijgu lalah pendekatan yang lestar dan messs
glam uniuk memeks bentuk dan mengendalikan ruang pejabat sama ada i pusat
pengajin, puset penyelidikon, pusal perldhidmatan dan desasinws. [ mefibatkan
pelak=pnoan amalan dan dasar yang menguerangkan kesan alam sekitar dalam
amalan dan pengounaan seharian di pejabat, seperti mengurangken pengagunasn
banaga, marmendmumban gica dan mampremoesiican pibhan pengandgkutan yandg lestal.
Konzen pajahet hijau/desssineg hijau pedy diteraphan dalzm amelan seharizn untuk
manguranghan jejak karbon dan mengoatakkan kelestanan |8 boleh membews
kpods penjimatan kos malalul pengurangan pengouenasn tensga dan kos pelupusan
bakan buangan, serta peningkatan semanoal dan produktivit] staf,

cesasiswa hijau
. i " .
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Ciri-ciri khusus pejabat hijau/desasiswa
hijau:

a, Sistem pencahayaan, pemanasan dan
pemvejukan yvang cekap fenaga.

b. Penggunaan sumber tenaga bobkeh
diperbahanai seperti tenags sofarataw
angin

.- Program kitar semuta dan pengkomposan
wntuk mengurangkan sisa.

d. Penggunsan bahan mesra alam untuk
perabot dan peralatan pejabat,

a. Manggalakken pilihan penganghutan
yang lestar separti barbaaikal, berjelan
kaki atau pengang lutan awam.

f. Pelaksanaan lamgkeh penjimatan air

g. Program pendidikan dan kesedaran
untuk menggalakkan amalan dan
budaya kelestarian dalam kalangan
pelajar dan staf,




Mengintegrasikan
ketestanan ke

dadam sistemn
tadbir urus
universitl Dagl WS, i — - - - - -
mewudican
persakitaran yang Memindahkan
inovatit dan lestan flrriu mengenal
amalan-amalan
terbaik kelestarian
di ternpat karja
dan desasiswa
farirdahicin melalul program
ilmi kemahiran GresnOficepLSH

penyeiaan & GreehDesam LS

barkesan terhadap
Pegawai Eelestarian
manerusl Audit

Kelestaran Program Eﬂgﬂi:ﬁa
Greanificego LIS heijenti:gaﬂ
& GreanDesa@UsM amalan lastar|
dalarm kalangan
wanga LISk

Mengurangkan
kesaluruhan lak
karbon keqada

4 anforEang
menjeang 2025




kaedah
pelaksanaan

Menghasilkan booidet -

Garis Panduan

GreenOffices/Greenilesa

Meningkatkan kesedaran
warga kampus berkaitan
amalan kelestarian

Khidmat nasihat/
bimbingan kepada FTI
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Pemarafan

Greanlifices
GreanDesa
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UmpUan

hMatiamat Pembangunan Lestan atau Suslainahle Development Goals
{5Dzs) diperkenzlkan pads tahun 2015 cleh Partubuhan Bangsa-bangsa
Bersatu (PBB). 5065 adalsh rangka tindakan unfuk mencapai masa
depan yang lebih baik dan lestari unduk semus. [a mersangani cabaran-
cabaran global vang kita hadapi, termasuk yang berkaitan dengan
kermeskinan, ketidaksamaan, perubahan iklim, kemercsatan alamsekitar,
keamanan dan keadilan Terdapat 7 mattamatyang telah ditetapkan demi
mencapai resalusi bersama "Mengubah Dunia Kita: Agenda 2030 unituk
Pembangunan Lestari’ Kesemua 17 matlamat tersebut adalah saling
berkait, dan untuk memastikan tiada siapa yang ketinggalan. Sasaran 17
matlamat ini adalah penting untuk dicapai menjeiang 2030,

DEVELOPMENT GﬁAL S




ringkasan
mocul

LSM mengamalkan lima {5} keterla dan

amalan dalam merealisesilan Pejabat Hiau!
Ciesasizwa Hijau iaitu:

Pembelian Peralatan Pejabat

dan Alat Tulis yang memenuhi
Prinsip Perolehan Hijaw



Pembelian Peralatan Pejabat & Alat Tulis
yang memenuhi Prinsip Perolehan Hijau

1

Pilih peralatan cekap tenaga: Beli peralatan pajashat dengan pansijilan
ENERGY STAR, vang menunjukkan babawa peralatan tersebul
rmemenuhl gars parduan kecekapan tenaga,

Gurakan bahan lestar: Pilit alat tulis pejabat dan bekalan yang
dipartasat daripada bahan kitar samula, saperti keras, kartryg pencetak
dasny parabol pajabat

Elaklan produl Sekal guna: Pilib produk Boleh gueng semula seperh
CawiEn kg, bobd air-dan bekas makansn wiuk Gpur pegsatal

memajak, be
iy kar dan bukanms msml

atau parikuan
badan persijian yang

Adakah pembeksal mempun
alam sakitar yang baik?

pambsEan baham?




Kecekapan Sumber

mmmmm ﬁumhan
sistern pencehsyesn, pemanasan dan

peryejukan yang cekap tenaga serta palakkan
staf dan palajer untulc mematikan lampu dan
mencabut parant apabila tidak digunakan.
Fenjimatan air: Menggelakkan staf dan
pulu;mr mmnmwwu

; Mkmm Mangaalakian staf
dan pelsjar untuk mengurangkan

kereta sabaliknya mengga mmm
atau barfatan Iuﬁdﬂm K gen m[wﬂﬂ
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w
Kesihatan & Kesslamatan ‘

1 Pastican kualifi udasa: Mesanam

Balial eningEEtREn Suahl udars peEhas

, P
2. Giungkan produk pembersihan bukan tolsik
Pilib prodisk pembersihan masra alam yang
’
W L
]

behas daripada bBabes kims Barbaboya

x| Slegen Karja eroonoimiik: Sedepkan perabo

Ol UTTILIK, =T8I
KeCceEdaradlr regEnOan oary W3 d
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mEngaEEakkEan poshur vang benl



kaecdah penilaian

Syarat Kelayakan Penarafan
i Pemarkahan dikira berdaszarkan markah rubrik setap komponen,

2 PTperilu memenubi skar minimurm sehurang-korangnya 3 komponsn waluk kelayvakan
pernarafan,

X Markah keseloruben hams akan dilkird Sekirara . Syaral kelagakan (perkara 2)
dapaniihl,

Peratus markah kessiuruhan akan menunjukkan bilangan daun yang diparoleh,

5  Bllangan daun terilnggi (5 daun) mearupsken 1ahep penaralen teriinggl manakals
tisda daun merupeken tahap yang paling rendak

& Daun vang digunskan dalam penarafan im lalah daun pokok Bersksa (Cassis
Fishaal

tadual 1: Keedah Penileian

KOMPONEN ; s
| BILANGAN) AR A

Jadual Z: Peratus markah dan tahap penorafan

FENARAFAN MARKAH EESELURUHAN
(EILANGAN DRUN (=)

HILAL

S&IFFy 5 85-100
'rrr 1 70-84
rrr) 3 55-59
J& 2 40-54
g 1 25-319

£0-24



p
mampunyal tarikan pada daun dan
Bunga: Pokok ini boleh ditihat di pagar kediaman
s Naib Cansalor LSM, Anjung Janaatun dan
di hadapan pantu Muzium dan Galer] Tuanku
Fauziah {MGTF], Daunnya berbentuk majmuk
pinal terdin danipada 4-8 pasang anak daun
berbentuk bujur talam berwama hijau muda
Bunganya puls indah bervarna kuning dirsia dan
kasbuar pada tiap-tiap dahan dalam jambak yang
barjuntai ke bawah dan dikaitkan dengan tanda
keuntungsn dan kebesaran, khususna vang
barkait dengan raja-raj. Bunganya mempunys
kedudhikan istimawn datam kearifan tempatan
kehuisis s dalam kalangan ceang-crang Melayu
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